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1. Déclaration des OS : 

a. CGT : 
 

« C'est bientôt Noël*, pouvons-nous encore y croire ? » 
 
 
* A ce jour, aucune modification du calendrier des fêtes légales n'a été prévue par le gouvernement 
 
 
Monsieur le Président, Mesdames et messieurs les représentants de l'administration et du personnel, 
 
Notre déclaration comportera 5 points : 
 
 
1- Un peu d'histoire (et de science fiction ???) 
 
En 2005, dans le cadre des discussions sur le ratio promu/promouvables et concernant le repyramidage du 
corps des TSE à 50% pour le premier niveau de grade et 50% pour le 2ème et 3ème niveau de grade, la 
CGT proposait cette action sur une seule année. La DGPA nous répondait que ce pyramidage serait fait 
sur trois ans soit 2006, 2007 et 2008 (c'était la veille de l'entrée de feu le ministère de l'Equipement et des 
transports dans la période lolfienne, objectifs, indicateurs, soit le panier complet et de plus « garni » !!!!), 
Il faut bien se rendre à l'évidence, la période de trois années semble s'être réduite à deux années et le 
pyramidage 50-50 n'est toujours pas atteint. 
 
Bon d'accord, les TSE ont eu 0,41 € de plus par jour en 2007. Amélioration quotidienne qui sera  
certainement versée pour les fêtes de Noël (ah! La fameuse relance de la consommation du dernier 
trimestre). En effet, l'augmentation de la prime de rendement n'a toujours pas fait l'objet d'un versement. 
 
2008, sera très certainement, celle de la rupture pour les TSE car d'après quelques indiscrétions, le 
recrutement sera très très très réduit. Ce fait pourrait laisser présager de belles améliorations statutaires 
car suivant le principe « zéro recrutement = augmentation des conditions salariales »; avons-nous tout 
compris ? 
 
Et que dire de cette mémorable réunion du groupe Métiers des TSE du 5 octobre 2007. La CGT a senti un 
vent glacial soit net revirement dans le champ des propositions et avancées possibles. Que s'est-il passé 
depuis l'été ? L'attente des TSE est grande et bien au-delà de notre Ministère. Il nous faut saisir cette 
chance, elle pourra servir de levier à d'autres corps que celui des TSE. 
 
Sur l'Indemnité Spécifique de Service et suite à la réunion d'hier, la CGT demande : 
 
- le calcul des primes dans le montant de la retraite 
- l'augmentation significative de la valeur du point 
- l'augmentation des coefficients de grades de 10,5 à 16 pour les TS et de 16 à 21pour les TSP & TSC 
- la mise en place d'un groupe de travail (coefficient de service?, .....) 
 
Terminons par le PLF 2008, hum, hum....mais où est passé notre Ministre ? 
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2- Le concours professionnel de TSP 
 
Il convient de s'interroger sur les modalités de mise en œuvre de ce concours, après déjà une année de 
flottements. En deux ans, ce sont près de 500 postes et une masse salariale perdus. 
 
- un nombre d'inscrits en baisse; quels en sont les motifs ? 
- un nombre d'admissible inférieur au nombre de postes possibles et par conséquent,  
- un nombre d'admis trop faible, 
- .../... 
 
 
 
3- Détachement dans l'emploi fonctionnel de chef de subdivision 
 
Suite à la réunion du groupe métiers, il nous paraît de plus en plus primordial de revoir très rapidement 
les critères afin d'introduire les nouveaux services de notre ministère et notamment les postes pouvant 
être occupés dans les DDEA par les TSE. 
 
4- Les dessinateurs 
 
Après le processus de décentralisation et du droit d'option, il ne resterait plus que 3 000 dessinateurs au 
MEDAD. Les élus TSE restent très attentifs au devenir du corps des dessinateurs et souhaitent rappeler la 
demande de nos camarades concernant la création d'un corps de catégorie B « Études et dessins »; nous 
demandons à ce qu'un groupe de travail se réunisse le plus rapidement possible. 
 
 
5- Les dossiers à l'ordre du jour de cette présente CAP, et plus particulièrement les promotions ou liste 
d'aptitude : 
 
Suite aux transferts de services et à la création des Direction Interdépartementales des Routes, plusieurs 
agents nous ont fait part de leur oubli sur les listes proposées par ces nouveaux services. Malgré nos 
remarques lors de la pré-cap ou dans les cas possibles auprès des services, toutes les situations n'ont pas 
pu être rattrapées. Nous demandons à ce que les prochaines propositions soient faites en cohérence avec 
les propositions des services antérieurs. 
 
Les propositions examinées se heurtent au dispositif du droit d'option du 31 août 2007 pour une 
intégration dans la Fonction Publique Territoriale au 1er Janvier 2008. Nous demandons à ce que les 
agents, en cas de réponse favorable lors de cette CAP à une promotion au grade de TSP ou TSC au titre 
de 2008, puissent, s’ils le désirent, revenir sur leur demande d’intégration dans la collectivité territoriale 
concernée si ceux-ci l’ont sollicitée. Cette situation nécessitera certainement de nous focaliser sur la liste 
de promotions ou de mettre en place une liste complémentaire. 
 
 
Enfin, concernant les lauréats au concours professionnel de TSE, quelle est la date de nomination 
retenue? 
 
Nous vous remercions de votre attention et nous espérons, Monsieur le Président, avoir des réponses sur 
l'ensemble de ces éléments.
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b. Les autres OS : 
 

ο La CFDT a renouvelé ses revendications sur la réforme statutaire du corps : 
� Revendication d’une structure du corps sur 2 niveaux de grades pyramidé à 

50%/50%, 
� Des promotions accrues au corps des ITPE 
� Un collège de chefs de services pour l’harmonisation qui incombe aujourd’hui aux 

MIGT… 
ο FO : 

� Le ministre a annulé le CTPM portant sur le budget (une première), 
� La réduction de 1192 agents pour le MEDAD en 2008, 
� Quelle réduction de budget quand le cabinet commande à un consultant privé une 

étude pour définir la stratégie du MEDAD, 
� Le transfert des missions à des agences, collectivités et privé, 
� La réforme de l’ADS, quelles mesures concrètes pour améliorer les conditions de 

travail ? 
� Quelle enveloppe dans les mesures catégorielles pour les TSE ? 
� La DGPA doit fournir un bilan des demandes d’intégration dans la fonction 

publique territoriale pour les agents en Mise A Disposition dans les CG. 
� Quels sont les ratios promus/promouvables pour 2009 ? 
� Rappel de leurs revendications pour le corps… 

ο Le SANTE est revenu sur le groupe de travail sur la réforme statutaire : 
� Il s’est dit satisfait de la première réunion du 5 octobre portant sur le déroulement 

de carrière, 
� Cette réforme doit répondre aux attentes des TSE, 
� Elle doit déboucher sur de nouvelles grilles indiciaires, 
� Il souhaite le déplacement du « pivot » entre le 2nd et le 3ème niveau de grade avec 

un pyramidage à 75% pour les 2 premiers niveaux de grade (37,5 pour chacun des 
2 premiers niveaux) et 25% pour le 3ème, 

� Il revendique ce 3ème niveau de grade pour les agents ayant des responsabilités 
accrues (y compris l’EF d’aujourd’hui). Il serait constitutif d’un cadre d’emploi. 

� Les dates d’affectation des agents pour le 3ème cycle de mutation doivent être 
adaptées à la date tardive de la tenue de la CAP Mutations. 

 
o Commentaires CGT : 

Les organisations syndicales confédérées et le SANTE proposent deux visions 
complètement opposées du devenir du corps des TSE.  
Le SANTE propose un 3ème grade d’élite correspondant à l’emploi fonctionnel 
d’aujourd’hui. On ne peut se satisfaire d’une antichambre de la catégorie A. Ce 3ème 
niveau ne serait offert qu’à 25% des TSE. Le SANTE ne demande pas la 
transformation de 1 500 postes de TSE en ITPE. Aucun agent ne peut se satisfaire d’un 
tel scénario. 
Pour mémoire, la CGT a demandé à la DGPA de modéliser l’ensemble des 
propositions afin de vérifier que les scénarios proposés respectent au minimum une 
progression linéaire de la carrière. 
 
Il est temps de réagir, exprimez-vous !!!!! 
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2. Réponses de la DGPA : 
 

ο La réflexion statutaire se poursuivra dans le cadre du groupe de travail dont la prochaine 
réunion est prévue le 7 novembre prochain. 

ο Le nouveau ministère se construit petit à petit (ndlr : et sans faire de bruit…) avec 
notamment la nomination du SG (D. LALLEMENT) et prochainement la nomination à la 
tête de la direction du personnel du MEDAD. La structure de l’administration centrale du 
MEDAD sera connue fin 2007, début 2008 au plus tard, pour répondre aux 7 enjeux majeurs 
identifiés du ministère. 

ο L’arrêté pro/pro 2007 vient d’être signé. Il concerne les corps des adjoints techniques des 
administrations de l’Etat, attachés, … (corps fusionnés, nouveaux corps ou suite aux accords 
Jacob). 

ο L’arrêté pro/pro pour les autres corps est en cours d’écriture et seules des augmentations des 
taux de certains grades B et C administratifs seraient concernés… à suivre. 

ο Les données dont la DGPA dispose à l’heure de la CAP concernant les agents en position de 
MAD sont les suivantes : 

� 891 TS sont en MAD 
• 542 ont demandé une intégration au CG pour le 1er janvier 2008 

o 213 TSE 
o 126 TSP 
o 124 TSC 
o 79 EF 

ο Les problèmes posés aux agents qui muteront au 3ème cycle de mutation (délai court entre la 
CAP et la date théorique de prise de poste) seront étudiés avec souplesse au cas par cas. 

ο La DGPA n’a pas pris de décision quant à la déconcentration de la gestion des catégories B. 
Elle a précisé que les fusions DDE/DDA ont remis en questions plusieurs orientations 
envisagées au MEDAD dans la mesure où le ministère de l’agriculture est un ministère à 
gestion complètement centralisée avec des pratiques différentes des nôtres. 

ο Résultats du Concours Professionnel TSP 2007 : 548 inscrits, 221 admissibles et 178 admis 
(dont 2 agents ne répondent pas aux critères). 

 
Pour la CGT,  il sera nécessaire de revenir sur le concours professionnel au cours du groupe de travail sur 
la réforme statutaire du corps dans la mesure où depuis 2 ans, ce sont de trop nombreux postes budgétés 
qui disparaissent pour les TSE. 
A la question de la CGT sur la date de nomination des lauréats de l’examen professionnel 2007 à TSE, la 
DGPA donne la date du 1er octobre 2007. La CGT souligne que cette date est tardive pour un concours 
que les agents ont présenté en début d’année. 
 
La DGPA annonce une erreur dans l’assiette des promouvables au grade de TSP. Elle avait omis de retirer 
les promus par la voie du Concours Professionnel de l’assiette. En conséquence, ce sont 123 promotions 
que cette CAP doit prononcer au lieu des 131 annoncés en pré-CAP. 
 
Pour les agents inscrits sur les TA TSP et TSC au titre de 2008 qui ont opté au 31/08/07 pour une 
intégration dans la fonction publique territoriale au 1er janvier 2008 se présentera le choix suivant : 

ο Soit surseoir au droit d’option et accepter la promotion, 
ο Soit maintenir le droit d’option et refuser la promotion. 

Pour tout renseignement complémentaire se rapprocher des élus en CAP 
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3. Déroulement de l’ordre du jour de la CAP : 
 

ο Approbation du PV de la séance du 6 septembre 2007 
 

ο Examen des promotions par la voie de la LA à TSE : 
� Les promotions sont au 1er janvier 2007. 

 
Les conditions statutaires La liste d'aptitude est ouverte aux experts techniques principaux et  

 aux dessinateurs chefs de groupe de 2e et 1re classes âgés de 45 
ans au moins et justifiant de dix ans de services effectifs dans leur 
corps (au 31 décembre 2007) 

Les critères retenus par la Classement MIGT 
CAP  Importance des fonctions exercées 

 Ancienneté dans le grade 
 Pas de possibilité de "coup de chapeau" 

 
La CAP émet un avis et la DGPA prend la décision définitive. 

Liste d'Aptitude à TSE 
Nom Prénom service avis de la CAP 
Serv. Tech Centraux 
REGNAULT Marie-Christine SETRA favorable 
MIGT 01 
FRANCQUEVILLE Dominique DDE 62 favorable 
JACQUELOOT Henri CETE Nord Picardie favorable 
RATAJCZAK Jean-Marc SN Nord Pas de Calais favorable 
DRON Jean-Pierre CETE Nord Picardie favorable 
MIGT 02 
BAK Jean-François DDEA 78 favorable 
DOMINOIS Didier DRE Ile de France favorable 
ILLAN Antonio DRE Ile de France favorable 
MIGT 03 et 04 
TIREL Guy DDE 50 favorable 
DREUX Michel DDE 37 favorable 
ROUCHON Alain DDEA 18 favorable 
ROUSSEAU Guy DDEA 41 favorable 
DORMESNIL Marc CETE Normandie Centre favorable 
MIGT 05 
ROUSSEAU Alain Joseph DDE 53 favorable 
FRAISSE Jacky DDE 49 favorable 
LARROQUE Michel DDE 85 favorable 
LE GUERN Gérard DDE 35 favorable 
QUERO Daniel DDE 22 favorable 
MIGT 06 
DENAT Pascal DDE 17 favorable 
BRULATOUT Jean-Paul CETE Sud-Ouest favorable 
PREVOT Alain DDE 40 favorable 
MIGT 07 
SERRES Josiane DDE 31 favorable 
GAUDY Didier DDE 87 favorable 
ROUBEYROTTE Jean-Claude DDE 19 favorable 
ABEILLE Jean-Marc DDE 65 favorable 
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MIGT 08 
BOUSSERT Jean-bernard DDE 57 favorable 
DULIN Gérard DDE 08 favorable 
DIDIERJEAN François DDE 88 favorable 
GROSSE Hervé DDE 54 favorable 
MIGT 09 
TODESCHINI Patrick DDE 39 favorable 
NEDE Christian DDE 90 favorable 
MIGT 10 
DUPUIS Gilles DDE 74 favorable 
MONNOT Guy CETE Lyon favorable 
BROZZONI Alain DDE 01 favorable 
POUDEVIGNE Luc DDE 07 favorable 
DAUBORD Yves DDE 43 favorable 
KAPKOWSKI Thierry DIR Centre Est favorable 
MIGT 11 
SUPONTER Marc DDE 83 favorable 
BREISSE Jacques DDE 30 favorable 
BESSET Gilles CETE Méd. favorable 
ASNAR Bernard DDE 13 favorable 
MIGT 12 
GREAUX Alain DDE 971 favorable 
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ο Examen des promotions par la voie du TA à TSP : 
� Les promotions sont au 1er janvier 2008 sauf cas particuliers liés aux critères de 

gestion. 
� A noter : 3 agents sont placés sur une liste complémentaire (rapport au droit 

d’option) et seront promus si les agents ayant opté maintiennent leur choix : 
• TAVELLA Gérard (MIGT 07) en 1, 
• MOUNIS Alain (MIGT 11) en 2, 
• OUGIER Daniel (MIGT 10) en 3. 

� Les agents seront promus dans l’ordre ci-dessus si des promotions sont réalisables. 
Les conditions statutaires Peuvent être promus les techniciens supérieurs ayant atteint le 9e 

échelon de leur grade (au 31 décembre 2008) 
 ou qui, ayant satisfait aux épreuves de l'examen professionnel 
d'ingénieur des TPE, ont obtenu une note au moins égale à la 
moyenne générale fixée pour satisfaire aux épreuves, mais ne  
 figurent pas sur le tableau de classement de l'année considérée. 

Les critères retenus par la Classement MIGT 
CAP  Importance des fonctions exercées 

 Etre intégré dans le grade de technicien supérieur (ex ATTPE) depuis 
1994, les années de PNT B sont prises en compte(les services 
devront faire parvenir la ou les décisions 
précisant la situation de l’agent en tant que PNT B) 
 Age minimum : 43 ans 
 Pas de possibilité de "coup de chapeau" 

La CAP émet un avis et la DGPA prend la décision définitive. 

Tableau d'avancement à TSP 
Nom Prénom service avis de la CAP commentaires 
Adm. Centrales 
BORDENEUVE Françoise CGPC favorable  
Autres Ministères 
REVILLIER Jean-Paul Min. Justice favorable  
DGAC 
POIRAUD Dominique Ser. AC Pol. Fran. favorable  
DAVID Philippe Ser. AC Pol. Fran. favorable  
Serv. Tech Centraux 
L'HERMITTE Philippe LCPC favorable  
DORMAL Gilles LCPC favorable  
MIGT 01 
MOROY Pierre DDE 80 favorable  
PARRIS Patrick DDE 60 favorable  
LEROUX Denis DDE 59 favorable  
FLAMENT Régis DDE 59 favorable  
DELMOTTE Gérard DDE 62 favorable  
MORTREUX André DRE Nord-Pas de Calais favorable  
PROUFF Alain CETE Nord-Picardie favorable  
JALADIS Monique DDE 62 favorable  
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MIGT 02 
COIC Denis DIR IF favorable au 19/07/08 
BLANCHON Michel DRE Ile de France favorable  
DEGOTTEX Serge SN Seine favorable  
LAVERDA Christian DDE 92 favorable  
MAGRI Sylvain DIR IF favorable  
ZALEWSKI Bernard DDEA 95 favorable  
CHEVRIER Guy DRE Ile de France favorable  
MARCHAND Claire SSBAIF favorable  
MIGT 03 et 04 
LINSTER Janique DDE 76 favorable  
GUILMEAU Jean-Luc DDE 27 favorable  
CIESLAK Jean-Pierre DDEA 18 favorable  
DEVILLERS Alain CETE Normandie Centre favorable  
DESBARAT Jacques DDE 27 favorable  
DESMOULINS Patrick DDE 28 favorable  
CAUCHARD Christian DDE 50 favorable  
BIGOT François CETE Normandie Centre favorable  
DEMANTES Philippe DDE 37 favorable  
MEMPIOT Denis DDE 50 favorable  
DESNUES Sophie DRE Centre favorable  
BOGROS Marie-Claude DDE 28 favorable  
MIGT 05 
LE MOAL Marc DDE 29 favorable  
HOUTIN Patrice DDE 53 favorable au 26/09/08 
COIGNARD Joël DDE 35 favorable  
MAHIEUX Pierre-Yves DDE 56 favorable  
ALLENO Hervé DDE 22 favorable  
LAROUR Jean-Pierre DDE 29 favorable  
CORMONT Bertrand DDE 56 favorable  
HERVOUET Hubert DDE 85 favorable  
LESAGE Yvon CETE Ouest favorable  
CERTENAIS Jean-Louis DDE 72 favorable  
SAGASTI Guillermo DDE 44 favorable  
HISLAND Jean-Paul DDE 72 favorable  
MONJARET Yannick DDE 35 favorable  
MIGT 06 
DELAGE Denis CG 16 favorable  
PALVADEAU Geneviève DDE 17 favorable  
BIGELOT Michel DDE 64 favorable  
DECOMBE Marie-José DDE 33 favorable  
BENNE Denise SSBA Sud-Ouest favorable  
PARRAIN Gilles DDE 40 favorable  
COSTES Annie DIR Atlantique favorable  
COTTET Nicole DDE 17 favorable  
HINSINGER Marc DDE 33 favorable  
BETUS Claude CETE Sud-Ouest favorable  
JACOBS Michel DDE 86 favorable  
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MIGT 07 
CHASTANET Georges CG 19 favorable  
GAVALDA Jean-Marie DDE 12 favorable  
DESPLAN Yves DIR Sud-Ouest favorable  
AURIAC Daniel DDE 81 favorable  
DELMAS Michel-JP DDEA 46 favorable  
RUEL MONNIER Agnès DDE 65 favorable  
SACAROT Jacques DDE 32 favorable  
ROUALDES Monique DDE 12 favorable  
RICHARD Jean DDE 19 favorable  
DALMAU Gérard DDE 31 favorable  
MONTET Jacques CG 32 favorable  
NICOLAS Marie-Christine DDE 87 favorable  
TAVELLA Gérard DDEA 09 Liste complémentaire 1  
MIGT 08 
BOBENRIETHER Bernard CG 57 favorable  
COLLAS Michel CETE Est favorable  
RAPP Dominique DDE 55 favorable  
MAYEUR Norbert DIR Est favorable  
MILVILLE Bertrand DDE 51 favorable  
ADAM Robert DDE 57 favorable  
CARPENTIER Jean DDE 08 favorable  
RENNESSON Didier DDEA 10 favorable  
MIGT 09 
DECURE Gilles DDE 25 favorable  
PEGUILLET Jean-Yves CG 39 favorable  
DESBOIS Paul DDE 71 favorable  
LADIGNAC Yves DDE 58 favorable  
FOURNIER Jean-Pierre DDE 39 favorable  
PARDIEU Gérald DDE 89 favorable  
NALTET Patrice DDE 21 favorable  
MIGT 10 
CHALAYER Philippe DDE 42 favorable  
CASSARO Armand DDE 73 favorable  
MOSKAL Jean CETE Lyon favorable  
ALCOLEI Françoise CG 38 favorable  
CARRE Odile DDE 69 favorable  
SOUVIGNET Michel DDE 43 favorable  
RABEYRIN Françoise DDE 01 favorable  
TOURNIER Michel CG 74 favorable  
TOULY Gérard DDE 63 favorable  
PETITCLERC Dominique SN Rhône-Saône favorable  
RUEL Gilbert DDE 43 favorable  
ROUSSOT Bernard CETE Lyon favorable  
MARECHAL Bernard DDE 73 favorable  
NOTA Roger CG 42 favorable  
MINANGOY Patrick DDE 01 favorable  
CADOUX Gérard DIR Centre Est favorable  
CHALET Jean-Louis DDE 26 favorable  
BALAS Emmanuel DDE 69 favorable  
OUGIER Daniel DDE 38 Liste complémentaire 3  
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MIGT 11 
GREBOT Thierry CETE Méd. favorable  
VENTURA Reine CG 06 favorable  
PIEJOUJAC Michel DIR Méd. favorable  
BELLEDENT Jean-Luc DDE 13 favorable  
GRANDJEAN Mireille DDE 30 favorable  
PAGE Michèle DDE 11 favorable  
CALBA Jeanette DDE 34 favorable  
MARSOTTI Serge SDAP 13 favorable  
CAUDAL Patrick CETE Méd. favorable  
MARTIN Rosette DDE 48 favorable  
HERMOSILLA Jean-Michel DDE 66 favorable  
RIVES Frédéric DDE 04 favorable  
ANDRE Carole DDE 30 favorable  
BRUN Christian DDE 83 favorable  
SILVESTRI Jeanne DDE 13 favorable  
ESCORBIAC Jean-Luc DDE 84 favorable  
MOUNIS Alain DIR Méd. Liste complémentaire 2  
MIGT 12 
BOUTELET Philippe DDE 974 favorable  
GLASER Alain DDE 971 favorable  
RODIER Thierry DE 976 favorable  
BERNARD Paul-Henry DDE 972 favorable  
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ο Examen des promotions par la voie du TA à TSC : 
� Les promotions sont au 1er janvier 2008 sauf cas particuliers liés aux critères de 

gestion. 
� A noter : 11 agents sont placés sur une liste complémentaire (rapport au droit 

d’option) et seront promus si les agents ayant opté maintiennent leur choix : 
• LASSALLE Christophe (MIGT 06) en 1, 
• ANTONIOLLI Michel (MIGT 07) en 2, 
• LEONARD Christophe (MIGT 03/04) en 3, 
• ZDAN Christian (MIGT 11) en 4, 
• LE GOFF Colette (MIGT 05) en 5, 
• GOETSCH Benoît (MIGT 08) en 6, 
• LABORBE Gérard (MIGT 10) en 7, 
• DEBAUGNIES Matthieu (MIGT 02) en 8, 
• BERRUET Patrick (MIGT 09) en 9, 
• BERTHELIN Laurent (MIGT 01) en 10, 
• SCHLEICHER Emmanuel (MIGT 12) en 11. 

Les agents seront promus dans l’ordre ci-dessus si des promotions sont réalisables. 
 

Les conditions statutaires Peuvent être promus les techniciens supérieurs principaux de 
l'équipement ayant atteint le 2e échelon de leur grade depuis un an et 
justifiant de 7 ans de services effectifs dans le corps des techniciens 
supérieurs dont 2 ans en qualité de technicien supérieur principal (au 31 
décembre 2008) 

Les critères retenus par la Classement MIGT 
CAP  Ancienneté dans le grade de technicien supérieur principal  

 (ex CSTPE) 
 Mode d'accès dans le grade : TA 2001 au plus tard ou CP 2003 
 Age minimum : 35 ans 
 Possibilité de "coup de chapeau" 

 
La CAP émet un avis et la DGPA prend la décision définitive. 

Tableau d'avancement à TSC 
Nom Prénom service avis de la CAP commentaires 
Serv. Tech Centraux 
BAGGIO Alain CERTU favorable  
GUILLAUME Lyonel CETMEF favorable  
LE ROUX Gilles L.C.P.C favorable  
PEUZE Jean-Michel L.C.P.C favorable  
Adm. Centrales 
AUDIER Dominique DGPA favorable  
HENRY Karl DGMT favorable  
AVEZ Vincent DGPA favorable au 04/06/08 
SENIGOUT Danielle DGUHC favorable  
BONNAUD Nathalie ENPC favorable  
PICARD Thierry SG favorable  
TATOT Fabienne DGR favorable  
Autres Ministères 
MEIGNIER Franck Ministère justice favorable  
Aviation Civile 
MAJOR Stéphane DGAC favorable  
DUBO Pascal STAC favorable  
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Détachés 
ALCAIX Claude CG 30 favorable  
GROTTO Serge Comm. Communes favorable  
MIGT 01 
PIERQUET Guy DDE 08 favorable  
LEBREC Daniel DDE 80 favorable  
MAUFROY Fabrice DDE 80 favorable  
MALBRANCQ Jérôme SN Nord Pas de Calais favorable au 14/05/08 
VIDAL-SAGNIER Odile CETE Nord Picardie favorable  
BOUCHER Michel CG 80 favorable  
HOUPERT Davy SM Boulogne Calais favorable  
DUBREUCQ Jean-Marie DDE 62 favorable  
BOULET Eric CETE Nord Picardie favorable  
SALEMBIER Jean-François DDE 59 favorable  
BRONGNIART Léon DDE 62 favorable  
DELFORGE Isabelle DDE 59 favorable  
DECARPENTERIE Jérôme CG 59 favorable  
MERLIER Sébastien CETE Nord Picardie favorable  
CHEVALIER-DENIS Pascal CG 60 favorable  
DUQUESNE Bernard DDE 80 favorable  
SEBAOUN Katy CETE Nord Picardie favorable au 08/07/08  
ANSART Stéphane DDE 62 favorable  
BEAUMONT Philippe DDE 59 favorable  
DUPUIS Christophe SN Nord Pas de Calais favorable  
MACHU Alain DDE 80 favorable  
BERTHELIN Laurent DDE 62 Liste complémentaire 10  
MIGT 02 
DOMINE Martine DDEA 95 favorable  
ROUXEL Jean-Paul DIR IdF favorable  
DEVILLON Jacqueline DRE IF favorable  
MOREAU André DDE 77 favorable  
PRIEURE Dominique DDEA 78 favorable  
MARTY Michel SSBAIF favorable  
COQUILLON Nathalie DDEA 95 favorable  
DEMEUSY Cyril SN Seine favorable au 22/09/08 
DOUINEAU Frédéric DDE 94 favorable  
LAURENT Alain DDE 77 favorable  
CLAPAREDE Jean-Daniel DDE 91 favorable  
BEROUJON Laurent DRE IF favorable  
CŒUR Damien DDE 93 favorable au 28/01/08 
VOVAU Maurice DDE 94 favorable  
TERRIER Guillaume DDE 92 favorable  
DEBAUGNIES Matthieu DIR IF Liste complémentaire 8  
MIGT 03 et 04 
DELALEU Michel CETE Normandie Centre favorable  
RONCE Danielle CETE Normandie Centre favorable  
CHABAULT Jackie CIFP Tours favorable  
DANLOS Bernard DDE 14 favorable  
DEVISME Jean-Luc DDE 27 favorable  
LAURENT Pascal DDE 27 favorable  
TOULZE Marie-Odile DDE 37 favorable  
DONNARD Jean-Pierre DDEA 41 favorable  
LEBRET Alain DIR Nord Ouest favorable  
DUMAY Laurence DDE 14 favorable  
CORNIC Jean-Paul DDE 76 favorable  
GAZEAU Jean-Claude DIREN Centre favorable  
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DAVAL Jean-Paul DDE 50 favorable  
BOUDON Danièle DDE 28 favorable  
ZAWISLAK Etienne DDEA 18 favorable  
MILHOMME Philippe DDEA 41 favorable  
BEAUFILS Jean-Pierre DIR Nord Ouest favorable  
JABY Bruno DDE 36 favorable  
SMELA Philippe DDE 27 favorable  
BRECIN Jean-Yves DIREN Basse Normandie favorable  
VANDAELE Philippe CG 41 favorable  
PIEL Christian DDE 45 favorable au 01/10/08 
PERAULT Marie DDE 37 favorable au 30/06/08 
LEJEUNE Sandrine CETE Normandie Centre favorable  
RIBEREAU Jean DDE 36 favorable  
FLAUX Cécile DIR Nord Ouest favorable au 05/03/08 
OBJOIS Frédéric DDE 14 favorable  
CHAMELOT Pierre-Louis DDE 28 favorable  
LEONARD Christophe DDEA 18 Liste complémentaire 3  
MIGT 05 
LE TOUX Christian DDE 22 favorable  
COLLIOU Bernard DDE 29 favorable  
GLINEC Odile DDE 29 favorable  
LE POUPON Bruno DDE 29 favorable  
BAZIN Jean-Yves DDE 35 favorable  
BOCQUEL Claude DDE 44 favorable  
JAMIN Loïc DDE 44 favorable  
BEDIN Jean-Paul DDE 56 favorable  
PENDELIAU Michel DDE 56 favorable  
DENUAULT Didier CG 49 favorable  
PRONOST Marc DDE 29 favorable  
RICHTER Franck DDE 22 favorable  
PEGUENET Philippe DDE 56 favorable  
RIPAULT François DDE 72 favorable  
SERRE Eric DIREN Bretagne favorable  
KALIOUDJOGLOU Daniel DRE Pays de Loire favorable  
BOSSARD Michaël DDE 44 favorable  
MENGUY Maryse CG 22 favorable  
STARK Dominique CETE Ouest favorable  
DESVALLON Philippe DDE 49 favorable  
SAUVAGEON Liliane DDE 35 favorable  
MOUAZAN Françoise DDE 56 favorable  
PARISOT Murielle DDE 29 favorable  
PENZES Yves DDE 72 favorable  
CHESNAIS Jean-Paul DIR Ouest favorable  
LEBOSSE Jean-Pierre DIREN Pays de Loire favorable  
GUILLOUX René DRE Bretagne favorable  
LAPEYRE Pascal DIR Ouest favorable  
LE CUNFF Franck CETE Ouest favorable  
HOREAU Didier DDE 53 favorable  
LE GOFF Colette DDE 29 Liste complémentaire 5  
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MIGT 06 
LOUSTEAU Guy DDE 40 favorable  
DUCOURT Jean-Jacques DDE 47 favorable  
IRIART Joseph DIR Atlantique favorable  
CALIOT Pascal DDE 40 favorable  
ALBERT Alain DDE 24 favorable  
BOUEY Didier CG 33 favorable  
VERDIN Patrice DDE 17 favorable  
MORISSET Yves DDE 79 favorable  
LAGARDE Laurent DDE 64 favorable  
MOMPART Nathalie CETE Sud-Ouest favorable  
BUISSON Alain DDE 16 favorable  
GOUTTEBEL Christophe CG 40 favorable  
FOURQUET Laurent DDE 47 favorable  
DE LAUZON Hugues DDE 86 favorable  
CHANET Claude CETE Sud-Ouest favorable  
CANONNE Isabelle SSBA Sud Ouest favorable  
COSTE David DRE Poitou Charentes favorable au 02/04/08 
MALARET Stéphane DDE 33 favorable  
DUCLAUT Nicolas DDE 17 favorable  
FORESTIER Claude DIR Atlantique favorable  
TONNAY Philippe DDE 17 favorable  
LASSALLE Christophe DDE 16 Liste complémentaire 1 au 09/01/08 
MIGT 07 
PARTIMBENE Jean DDE 12 favorable  
PUJOL Michel DDE 32 favorable  
FIERRO Daniel DDE 65 favorable  
SUBIAS Jean-Claude DDE 65 favorable  
GENOTELLE Denise DDE 87 favorable  
PHILIPPON Christophe DDE 31 favorable  
MOULIE Michel DDE 81 favorable  
MARCHAND Pierre DDEA 09 favorable  
BONNEFOUS Daniel CG 12 favorable  
TARRAUBE Henri CG 31 favorable  
TERRADE Jean-François DDE 23 favorable  
SANTUNE Didier SN Toulouse favorable  
JURADO Serge DIR Sud Ouest favorable  
MAUREL Bernard DDEA 46 favorable  
MERY Olivier DDE 87 favorable  
BERTE Eric DIR Centre Ouest favorable  
SAUVESTRE Christelle DIR Sud Ouest favorable  
RIGAL Jean-Marc DDE 81 favorable  
ROUJEAN Alain DDE 82 favorable  
COSTES Daniel DDE 12 favorable  
VACHER Philippe DDE 23 favorable  
ANTONIOLLI Michel DDE 32 Liste complémentaire 2  
MIGT 08 
GOBERT Michel DDE 08 favorable  
MATHIEU Bernard DDE 88 favorable  
MICHEL Denis DDE 57 favorable  
PICARD Yannick DDE 52 favorable  
MALARA Guiseppe DDE 08 favorable  
COLLIN Bruno CG 54 favorable  
COTTENET Frédéric DDE 51 favorable  
LE TORRIELLEC Philippe DDE 68 favorable  
CŒUR Thierry DIR Est favorable  
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BOUE Christian DDE 51 favorable  
CUNY Marielle DDE 88 favorable  
CLAUDE Fabrice DDE 55 favorable  
LAMANT Gilles DDE 67 favorable  
ZELER Daniel DDE 57 favorable  
THOLEY Pascal CETE Est favorable  
RAMASSAMY Pascale SN Nord Est favorable  
STOCK René CETE Est favorable  
WEST Pascal DIR Est favorable  
WIDMANN Francis SN Strasbourg favorable  
GARUSTET Gérard Permanent Syndical favorable  
WICKER Frédéric CG 67 favorable  
GOETSCH Benoît DDE 68 Liste complémentaire 6  
MIGT 09 
DEMEURE Josiane DDE 21 favorable  
TERRUSSOT Gérard DDE 39 favorable  
BIDAULT Alain DDE 58 favorable  
MULTON Jean-Marie DDE 70 favorable  
HALLET Patrice CIFP Mâcon favorable  
DELLA Signora CG 39 favorable  
BOURDIN Jean CG 25 favorable  
VALOT Robert DDE 71 favorable  
JARDY Alain DDE 90 favorable  
POLNY Vincent DDE 58 favorable  
BEAUMANOIR Isabelle DIREN Bourgogne favorable  
LAMBLIN Patrick DDE 70 favorable  
ALLARD Jean-Hervé DDE 89 favorable  
GAUTHIER Bernard DDE 71 favorable  
BERRUET Patrick DDE 25 Liste complémentaire 9  
MIGT 10 
AUBEL Alain DDE 26 favorable  
HUGON Bernard DDE 26 favorable  
SAVY Jean-Luc DDE 26 favorable  
LAMARQUE Georges DDE 42 favorable  
CHEVALEYRE Alain DDE 63 favorable  
JACQUEROUX Pierre DDE 74 favorable  
JAULT Daniel DIR Centre Est favorable  
PREVEL Patrick DIR Centre Est favorable  
VALLON Patrice CETE Lyon favorable  
MILLION Pierre DDE 73 favorable  
MICHAUD Gilles DDE 01 favorable  
MOURET Marc DDE 43 favorable  
ESPINASSE Laurent DDE 26 favorable  
MOULIN Norbert DDE 38 favorable  
RIVAT Fabrice DDE 42 favorable  
BARBOT Catherine DDE 03 favorable  
BACCONNIER Yann CG 07 favorable  
VIVEN Pierre DDE 15 favorable  
CHAUVEAU Michel DDE 69 favorable  
BARBUT Laurence DRE Auvergne favorable  
CHAFFRAIX Christophe DDE 63 favorable  
TRIBOULET Jacques CG 74 favorable  
BARIAL Jean-Luc DDE 26 favorable  
MARIOT Pascal DDE 63 favorable  
BULLY Thierry DDE 38 favorable  
GIGON Marie-Christine DDE 07 favorable  
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CORDELIER Guy DDE 03 favorable  
GOBBI-MAXER Robert DDE 69 favorable  
FERRAGNE Christophe CG 42 favorable  
SAIVET Luc DDE 15 favorable  
BOISMENU Stéphane DIREN Rhône Alpes favorable  
BERAUD Alexandre DIR Massif Central favorable  
CHAURAND Christine DDE 43 favorable  
CHALMANDRIER Joël DDE 73 favorable  
EPITALBRA Aude DDE 01 favorable  
GEORGES Thierry DDE 69 favorable  
LAUZIER Claude DDE 26 favorable  
MARCON Michel DDE 42 favorable  
CONTASSOT Raymond DRE Rhône Alpes favorable  
LABORBE Gérard DDE 03 Liste complémentaire 7  
MIGT 11 
BOCCIARDI Roland CETE Méd. favorable  
GRAFFOULIERE Daniel CETE Méd. favorable  
LUCIANI Thérèse DDE 2B favorable  
DUSSERRE Danielle DIR Méd. favorable  
LASSALLE Liliane SMN Lang. Rouss. favorable  
DAURY Chantal DRE Lang. Rouss. favorable  
DESROLLES Simone DDE 13 favorable  
MIRAILLET Sophie CETE Méd. favorable  
PAGES Michel CG 48 favorable  
THERASSE Danièle DDE 34 favorable  
DELAGE Jean-Pierre DDE 11 favorable  
PELLEGRINO Jean-Marie CETE Méd. favorable au 01/10/08 
SIROUX Christian DDE 04 favorable  
LIAUTAUD Stéphane DDE 06 favorable  
MARCILIAC Jérôme DDE 13 favorable  
MARCH Jean-Pierre DDE 66 favorable  
ZANON Claude DDE 06 favorable  
CHARREYRE Denis DDE 13 favorable  
MERAT Jacques CG 06 favorable  
HERMET Henri CG 48 favorable  
NARVAEZ José CG 83 favorable au 01/10/08 
BOCKET Philippe SSBA Sud Est favorable  
ARNAL David DIR Méd. favorable  
MONROZIER Magali CETE Méd. favorable  
LEJEUNE Martine DIREN PACA favorable  
MALBOS Alain DDE 34 favorable  
DELPONT Pierre DDE 2B favorable  
LAURENT Yves DIR Méd. favorable  
LAGIER Anne-Marie DDE 84 favorable  
LAFON Régis DIREN PACA favorable  
OLIVIER Danielle DDE 30 favorable  
ZDAN Christian DRE Lang. Rouss. Liste complémentaire 4  
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MIGT 12 
ARVET Gérard DE 976 favorable  
BERNARDET Mathieu DDE 971 favorable  
BOUVIER Gilles DDE 973 favorable  
NUMERIC Franck Thierry DDE 972 favorable  
DOUARED Rosan DDE 971 favorable  
ZUCCARI Eric DE 976 favorable  
GUMIERO Jacques DDE 974 favorable  
NUNES Christophe DDE 972 favorable  
LOMBARD Jean-Marc DDE 973 favorable  
LINARES Sébastien DIREN Guyane favorable  
BRETHOME Miguel DDE 974 favorable  
SCHLEICHER Emmanuel DDE 974 Liste complémentaire 11  



 

   19 

ο Examen du renouvellement du détachement dans l’Emploi Fonctionnel: 
Les conditions statutaires Peuvent être détachés dans l'emploi fonctionnel de chef de subdivision les 

techniciens supérieurs principaux ayant atteint le 6e échelon de leur grade et 
les techniciens supérieurs en chef ayant atteint le 5e échelon de leur grade 
(au 31 décembre 2007) 

Les critères retenus par la Classement MIGT 
CAP  Fonctions liées aux quatre familles d'emplois légitimes au détachement dans 

l'emploi fonctionnel 
 Adéquation profil / poste 
 Le candidat devra avoir fait ses preuves dans l’emploi occupé, au minimum 
un an 

 Les agents proposés doivent avoir moins de 15 ans de présence effective sur 
les postes généralistes et moins de 20 ans sur les postes experts 

 Le détachement est prononcé pour 5 ans, renouvelables sur le même 
poste après avis de la CAP. 
Pour conserver l’emploi fonctionnel au-delà de cette période, il y a 
obligation d’une mobilité géographique ou fonctionnelle. 

La CAP émet un avis et la DGPA prend la décision définitive. 
MIGT Nom Prénom Service (libellé long) Début EF Fin EF Intitulé du poste ou position Décision/durée 

01 BERTHE Régis S.N. Nord Pas de Calais 01/01/2003 01/01/2008 Chef de la comptabilité centrale 5 ans  
02 COMBA Pierrette DULE 01/01/2000 01/01/2008 Retraite2 janv 2008 Jusqu’au 2 janvier  

02 JOUAN Daniel D.R.E. IF 01/01/2000 01/01/2008 Chef bureau des moyens généraux 2 ans 

02 PRA Michel D.R.E. IF 01/01/2003 01/01/2008 
Chargé d'études -conseil habitat et 
référent potentiel foncier  5 ans 

03/04 BENEITO Thierry CETE NORMANDIE-CENTRE 01/01/2003 01/01/2008 
responsable de l'unité informatique 
interne du CETE 5 ans  

03/04 BERGOUGNE Gérard CG&CR 76 01/01/2003 01/01/2008 Chef agence de Forges les eaux  2 ans  

03/04 COLIN Paul DIREN BASSE-NORMANDIE 01/01/2003 01/01/2008 
Responsable de l'unité « gestions 
milieux aquatique »  5 ans 

03/04 DANET Yves D.R.E. BASSE-NORMANDIE 01/01/2003 01/01/2008 
responsable de l'unité Habitat et 
Construction 5 ans  

03/04 LEGAL Patrice CIFP ROUEN 01/01/2003 01/01/2008 Secrétaire général 5 ans  

03/04 MATEOS Jean-Luc CG&CR LOIRET 01/01/2003 01/01/2008 Chef secteur Pithiviers CG 45  2 ans 

05 ANDRE Jean-Luc CETE OUEST 01/01/2003 01/01/2008 
Chef unité métrologie construction 
acoustique   5 ans 

05 LEDET Jean-Pierre DIREN BRETAGNE 01/01/2003 01/01/2008 
Chargé de mission  planification 
territoriale  5 ans 

06 LACHAUD Pierre CETE SUD-OUEST 01/01/2003 01/01/2008 

« expert »gestion de trafic et adjoint 
au chef de la division transport du 
CRICR Sud-Ouest   5 ans 

08 GRIES Henri S.N. STRASBOURG 01/01/2003 01/01/2008 

Chef du Pôle navigation de 
l'arrondissement fonctionnel de 
Strasbourg  5 ans 

08 HOUILLON Michel S.N. NORD EST 01/01/2003 01/01/2008 responsable cellule informatique  5 ans 
10 FARE Bernard D.R.E. DE RHONE-ALPES 01/01/2003 01/01/2008 Animateur du réseau « Europe »  5 ans 

10 POUYET Jean-Yves D.R.E. DE L'AUVERGNE 01/01/2003 01/01/2008 
responsable de l'unité statistique 
régionale habitat construction  5 ans  

11 ARDISSON Alain D.D.E. 04 01/01/2003 01/01/2008 Chef du parc départemental 5 ans  

11 HAON Alain D.D.E. 84 01/01/1998 01/01/2008 Chef du parc départemental  3 ans 

11 MIANE Patrick S.M.N. L-R 01/01/2003 01/01/2008 Chef de la subdivision des ports  5 ans 

12 METTERY Hervé D.E. MAYOTTE 01/01/2003 01/01/2008 
Chef de la subdivision maritime et  
portuaire 5 ans  

12 TEIRLINCK Serge D.D.E. DE LA GUYANE 01/01/2003 01/01/2008 

Chef de la Cellule de pilotage de 
l'entretien, de l'exploitation et de la 
sécurité routière  5 ans 

A. C. GABRIELCZYK Freddy CGPC 01/01/2003 01/01/2008 Vérificateur technique-auditeur  5 ans 

A. C. POTOCZNIAK Alain CGPC 01/01/2003 01/01/2008 Vérificateur technique-auditeur  5 ans 

A. C. HOUEIX Pascal DGMT 01/01/2003 01/01/2008 

responsable de l'équipe 
d'assistance informatique et 
bureautique  5 ans 

AUTR
ES 
MIN. MONIER Gérard E.N.S. d’Archi. St-ETIENNE 01/01/2003 01/01/2008 

responsable du service informatique 
et multimédia  5 ans 
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Les techniciens supérieurs non inscrits dans le tableau ci-dessus dont le renouvellement à l’emploi 
fonctionnel était au 1er Janvier 2008 n’ont pas été retenus et peuvent se rapprocher des élus pour une 
explication. 
 

ο Examen du recours sur le non-renouvellement du détachement dans l’Emploi 
Fonctionnel : 

� M. VIEUX-PERNON Michel du STRMTG a déposé un recours suite à la CAP de 
mai 2007. 

� Après de longs échanges, le président de la CAP propose de maintenir le non-
renouvellement du détachement. 

� Un vote à bulletin secret est demandé en accord entre la CGT, la CFDT et FO. 
� A la question : « maintient-on le principe du non-renouvellement au delà de 10 

ans ? » 
• Oui : 9 
• Non : 5 
• Abstention : 6. 

� La décision de non-renouvellement est maintenue. 
Rappel sur la composition de la CAP : 

10 membres de l’administration, 1 CFDT, 1 FO, 2 CGT et 6 SANTE. No comment !!! 
 

ο Examen du pré-positionnement des agents de la DDE 93 : 
� Il existe un décalage de un an pour la DDE 93 dans le processus de décentralisation 

soit des agents transférés au 1er janvier 2007 et les services au 1er janvier 2008. 
� Pour ce qui concerne le corps des TS, 13 agents ont reçu la notification de leur pré-

positionnement. Tous ont donné leur accord à la proposition. 
� La CAP prend acte du positionnement des agents, la DGPA établit les arrêtés de 

nomination. 
 

ο Examen du pré-positionnement des agents du SSBA SO : 
� Ce point sera examiné lors de la prochaine CAP du fait que le dossier est incomplet 

(particulièrement sur les DDEIA). 
 

ο Examen de 3 reports de titularisation : 
� Un cas dont le report à été fixé à 4 mois sera réétudié afin de préciser la date de 

titularisation dans l’attente d’éléments complémentaires au dossier. 
� Un report de 6 mois est confirmé avec recommandation faite au service d’assurer 

un suivi particulier de l’agent. 
� Un report de 6 mois confirmé. 

 
ο Examen d’un détachement entrant à la DDE 35: 

Le détachement entrant de Mme Catherine GUYON (technicienne territoriale) est validé sur le poste 
26082 : chargé d’études au pôle AUHD à la DDE 35. 
 

ο Examen de l’intégration d’un agent France Télécom : 
La CAP a émis un avis favorable à l’intégration de Jean-Paul RAYMOND dans le corps des TS sur un 
poste à la DIR NO. 
 

ο Formalisation de l'affectation des agents en DDEA : 
La CAP émet un avis favorable pour l’ensemble des 8 DDEA. 
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ο Réorganisation de la DDE 11 : 
Elle concerne des modifications de l’organigramme dans l’optique d’une fusion avec la DDAF. La CAP 
émet un avis favorable. 

4. Prochaine réunions : 
 
Le calendrier est le suivant :  
 

7 novembre 2007 Groupe de travail sur la réforme du corps 

13 novembre 2007 3ème cycle de mutation 2007 TSE, TSP et TSC 
complément détachements dans l’Emploi 

Fonctionnel 
20 décembre 2007 Groupe de travail sur la réforme du corps 

 
Attention : merci de transmettre vos dossiers le plus tôt possible accompagné d’une copie de la PM104 et des 
pièces justificatives. 
 

5. Calendrier des concours : 
 
Vous pouvez consulter le calendrier des concours en suivant le lien :  
 
http://intra.dgpa.i2/rubrique.php3?id_rubrique=43 
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Pour tous renseignements complémentaires,  
contacter les représentants CGT : 
 
 

Didier HOREAU 
DDE Mayenne CA rue Mac Donald 
53030 - LAVAL cedex 9 
� 02.43.67.88.96    Mélanie 
didier.horeau@tele2.fr 
 

Sylvain JOBLON 
DDE 30 – SVH 
89 Rue Weber – CS 52002 – 30907 
NIMES CEDEX 2 
� 04.66.62.64.67 
   Mélanie 

Gilbert BELTRANDO 
DDE 13 
9 Avenue du Général LECLERC 
13 003 MARSEILLE 
� 04.91.28.40.33    Mélanie 

Arnaud ROUGE 
CETE de Lyon – LRPC Autun  
Bd de l'industrie 
BP 141 
71405 AUTUN 
� 03.85.86.67.49    Mélanie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ou vos représentants en section locale . 

Soutenez la CGT, rejoignez là 
 

(* déductible pour 66% du montant de votre impôt) 
�------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
Si vous souhaitez nous rejoindre et participer à la vie du corps et agir plus largement sur tout ce qui vous 
concerne : 
  
Nom : ....................................................................  Prénom : ..........................……….................... 
  
Service : .................................................................................................................................................... 
  
Adresse :.................................................................................................................................................... 
  
.............................................................................................................................  Signature 
  
Je souhaite adhérer à la CGT SNPTAS 
  
 
Bulletin d’adhésion à remettre à un militant CGT de ton service ou à renvoyer au SN/PTAS/CGT à La Défense. 

MEDAD – PLOT I – 92055 – PARIS LA DEFENSE CEDEX 04   –   Tél. 01.40.81.83.12.  –  Fax. 01.40.81.83.16. 
émail : Internet –sn-ptas-cgt.syndicat@i-carre.net  – Intranet : carnet d’adresse – annuaire global équipement – Syndicat : Syndicat/SN PTAS CGT/AC 

Notre site Intranet http://cgt-snptas.syndicat.i2/ 
 


